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SAFEGUARDING POLICY

Politika ochrany déti, mladych lidi a zranitelnych dospélych

1. Ué&el dokumentu

Tato politika stanovuje pravidla pro ochranu déti, mladych lidi, zranitelnych dospélych a dalSich
osob zapojenych do aktivit spolku EFRAIM, z. s. Jejim cilem je pfedchazet jakémukoli jednani,
které by mohlo vést k ohrozeni, zneuziti, zanedbani, diskriminaci, ponizovani nebo poruseni
dastojnosti ucastnika.

Politika vychazi z poslani spolku podporovat romskou mensinu a dalSi znevyhodnéné jednotlivce,
rodiny a komunity, posilovat jejich zapojeni do spole€nosti, chranit lidska prava a vytvaret prostiedi,
kde je respektovana dustojnost kazdého Clovéka.

2. Zakladni principy ochrany
EFRAIM, z. s. se pfi vSech svych aktivitach fidi témito principy:
- respekt k lidské dUstojnosti kazdého ¢lovéka,
- ochrana prav déti, mladych lidi a zranitelnych osob,
- rovny a nediskriminacni pfistup,
- bezpelné, respektujici a podpurné prostredi,
- prevence jakékoli formy nasili, zneuzivani, zanedbavani nebo vykofistovani,
- citlivy pfistup k osobam celicim socialnimu vylou€eni, diskriminaci nebo vicenasobnému
znevyhodnéni,
- aktivni zapojeni ucastnik(l do rozhodovani o vécech, které se jich tykaiji.

3. Koho politika chrani
Tato politika se vztahuje zejména na:
- déti a mladé lidi zapojené do aktivit spolku,
- mladé dospélé,
- osoby z romské komunity,
- 0soby Zijici v socialné znevyhodnéném prostiedi,
- osoby se zdravotnim omezenim,
- seniory,
- rodi¢e samozivitele,
- osoby Celici diskriminaci, chudobé&, nejistému bydleni nebo jinym formam zranitelnosti.

4. Na koho se politika vztahuje
Politika je zavazna pro:
- Cleny spolku,
- statutarni organ,
- zaméstnance,
- dobrovolniky,
- externi spolupracovniky,
- lektory, facilitadtory a mentory,
- 0soby zapojené do realizace projektd,
- partnery, ktefi se ucastni aktivit spolku.
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Kazda osoba zapojena do ¢innosti spolku je povinna jednat tak, aby neohrozila bezpedi, dustojnost
ani prava ucastnika.

5. Neprijatelné jednani
Za nepfijatelné se povazuje zejména:
- fyzické, psychické, sexualni nebo verbalni nasili,
- ponizovani, zesmésnovani nebo zastrasovani,
- diskriminace z divodu etnicity, pohlavi, véku, zdravotniho stavu, socialni situace, nabozenstvi
nebo jiného postaveni,
- zneuziti davéry, moci nebo zavislosti U¢astnika,
- nevhodny fyzicky kontakt,
- navazovani nevhodnych osobnich nebo intimnich vztah( s u€astniky,
- pofizovani nebo §ifeni fotografii a osobnich udajui bez souhlasu,
- ignorovani oznameni o ohrozeni,
- jednani poSkozujici dobré jméno spolku nebo bezpedi ucastnikd.

6. Prevence rizik
EFRAIM, z. s. bude rizikiim pfedchazet zejména tim, ze:
- bude vybirat pracovniky, dobrovolniky a spolupracovniky s ohledem na jejich bezuhonnost,
zkuSenosti a hodnotovy soulad s poslanim spolku,
- bude nové osoby seznamovat s touto politikou,
- bude vytvaret bezpecné prostiedi pro sdileni a zapojeni ucastnika,
- bude podporovat praci ve dvoijici nebo tymu pfi aktivitach s détmi a zranitelnymi osobami,
- bude dbat na pfiméfené hranice mezi pracovniky a ucastniky,
- bude zajistovat informovany souhlas pfi pofizovani fotografii, vystupl a osobnich udaju,
- bude prubézné vyhodnocovat rizika jednotlivych aktivit.

7. Pravidla kontaktu s u¢astniky
Pracovnici, dobrovolnici a spolupracovnici jsou povinni:
- jednat s u€astniky s respektem a bez predsudkd,
- podporovat jejich vlastni hlas, rozhodovani a distojnost,
- nevystupovat vi&i nim mocensky, natlakové nebo paternalisticky,
- zachovavat profesionalni hranice,
- chranit soukromi a osobni udaje ucastnika,
- nepouzivat jazyk, ktery by mohl byt ponizujici, stigmatizujici nebo zranuijici,
- v pfipadé obavy o bezpeci u€astnika postupovat podle této politiky.

8. Oznameni obavy nebo incidentu
Kazdy ¢len, pracovnik, dobrovolnik, u€astnik nebo partner ma pravo oznamit obavu z ohrozZeni,
nevhodného chovani nebo poruseni této politiky.
Oznameni Ize podat:
- pfedsedovi spolku,
- povéfené osobé pro safeguarding,
- ¢lenovi kontrolni komise,
- pisemné&, e-mailem nebo osobné.
Oznameni musi byt pfijato vazné, citlivé a bez zpochybriovani osoby, ktera jej podava.
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9. Postup pfri reSeni oznameni
Po pfijeti oznameni spolek:
- zaijisti bezprostfedni bezpeci ohrozené osoby,
- zaznamena zakladni informace o situaci,
- posoudi zavaznost oznameni,
- ur¢i odpovédnou osobu pro dalsi postup,
- v pfipadé podezieni na trestny €in nebo ohroZeni ditéte kontaktuje pfislusné organy,
- pfijme opatfeni k ochrané ucastniku,
- zajisti davérnost informaci,
- vyhodnoti situaci a pfijme preventivni opatfeni do budoucna.
Pokud se oznameni tyka predsedy spolku, feSi véc kontrolni komise nebo &lenska schize v
souladu se stanovami spolku.

10. Odpovédnost v organizaci
Za naplnovani této politiky odpovida prfedseda spolku. Kontrolni komise dohlizi na dodrZzovani
stanov, pravniho fadu a vnitfnich pravidel spolku, proto mlze byt zapojena také do feseni
zavaznych podnétu nebo stiznosti.
Spolek mze urcit povéfenou osobu pro safeguarding, ktera bude:
- pfijimat oznameni,
- vést evidenci incidentq,
- poskytovat zakladni metodickou podporu tymu,
- navrhovat preventivni opatfeni,
- pfipravovat pravidelné vyhodnoceni rizik.

11. Ochrana osobnich udaja a divérnost
Veskeré informace souvisejici s oznamenim budou zpracovavany divérné a pouze v nezbytném
rozsahu. Pfistup k nim budou mit jen osoby, které se podileji na feeni situace.
Fotografie, osobni pfib&hy, citace nebo jiné vystupy u€astniki mohou byt zvefejnény pouze s jejich
informovanym souhlasem, pfipadné se souhlasem zakonného zastupce.

12. Zapojeni ucastnika
EFRAIM, z. s. uznava, Ze lidé a komunity nejlépe rozuméji své vlastni situaci. Proto budou
ucastnici podporovani v tom, aby mohli bezpecné vyjadfovat své potfeby, obavy, zkuSenosti i
navrhy feseni.
Safeguarding neni chapan pouze jako ochrana pfed rizikem, ale také jako vytvareni podminek, ve
kterych mohou lidé jednat dustojné, svobodné a aktivné.

13. Skoleni a informovanost
Spolek zajisti, aby osoby zapojené do realizace aktivit byly seznameny s touto politikou. U projekta
zaméfenych na déti, mladé lidi nebo zranitelné osoby bude safeguarding soucasti Uvodniho
zaskoleni tymu.
Ugastnici budou pfimé&fenou a srozumitelnou formou informovani o tom:
- na koho se mohou obréatit,
- jak mohou podat podnét nebo stiznost,
- Ze maji pravo na bezpecné a respektujici zachazeni.

Fischerova 11, 779 00 Olomouc e tel: 774 548 991 » email: info@spolekefraim.cz « www.spolekefraim.cz ¢ ¢islo Gétu: 2202960455/2010  IC: 218 60 271



no )
“ﬁ%

+EFRAIM-

14. Monitoring a aktualizace

Tato politika bude pravidelné vyhodnocovana, nejméné jednou roéné nebo vzdy po zadvazném
incidentu. Aktualizaci schvaluje pfislusny organ spolku podle stanov.

15. Zavérecné ustanoveni

Tato politika je zavazna pro vSechny osoby zapojené do €innosti EFRAIM, z. s. Jejim smyslem je
chranit bezpeci, dustojnost a prava u€astnikil a podporovat hodnoty, na nichz je spolek zalozen:
socialni spravedinost, lidska prava, nediskriminaci, otevienost a respekt ke kazdému &lovéku.

Uginnost od: 1. 1. 2026
Schvalil: Mgr. Martin Darhel

Statutarni organ

. Digitalné podepsal
Mgr' Martl n Mgr. Martin Darihel

b4 Datum: 2026.10.18
Danhel 11:24:35 +02'00'

Mgr. Martin Danhel — prfedseda
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