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SAFEGUARDING POLICY 
Politika ochrany dětí, mladých lidí a zranitelných dospělých 

 

1. Účel dokumentu 

Tato politika stanovuje pravidla pro ochranu dětí, mladých lidí, zranitelných dospělých a dalších 

osob zapojených do aktivit spolku EFRAIM, z. s. Jejím cílem je předcházet jakémukoli jednání, 

které by mohlo vést k ohrožení, zneužití, zanedbání, diskriminaci, ponižování nebo porušení 

důstojnosti účastníků. 

Politika vychází z poslání spolku podporovat romskou menšinu a další znevýhodněné jednotlivce, 

rodiny a komunity, posilovat jejich zapojení do společnosti, chránit lidská práva a vytvářet prostředí, 

kde je respektována důstojnost každého člověka. 

 

2. Základní principy ochrany 

EFRAIM, z. s. se při všech svých aktivitách řídí těmito principy: 

- respekt k lidské důstojnosti každého člověka,  

- ochrana práv dětí, mladých lidí a zranitelných osob,  

- rovný a nediskriminační přístup,  

- bezpečné, respektující a podpůrné prostředí,  

- prevence jakékoli formy násilí, zneužívání, zanedbávání nebo vykořisťování,  

- citlivý přístup k osobám čelícím sociálnímu vyloučení, diskriminaci nebo vícenásobnému 

znevýhodnění,  

- aktivní zapojení účastníků do rozhodování o věcech, které se jich týkají. 

 

3. Koho politika chrání 

Tato politika se vztahuje zejména na: 

- děti a mladé lidi zapojené do aktivit spolku,  

- mladé dospělé,  

- osoby z romské komunity,  

- osoby žijící v sociálně znevýhodněném prostředí,  

- osoby se zdravotním omezením,  

- seniory,  

- rodiče samoživitele,  

- osoby čelící diskriminaci, chudobě, nejistému bydlení nebo jiným formám zranitelnosti. 

 

4. Na koho se politika vztahuje 

Politika je závazná pro: 

- členy spolku,  

- statutární orgán,  

- zaměstnance,  

- dobrovolníky,  

- externí spolupracovníky,  

- lektory, facilitátory a mentory,  

- osoby zapojené do realizace projektů,  

- partnery, kteří se účastní aktivit spolku.  
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Každá osoba zapojená do činnosti spolku je povinna jednat tak, aby neohrozila bezpečí, důstojnost 

ani práva účastníků. 

 

5. Nepřijatelné jednání 

Za nepřijatelné se považuje zejména: 

- fyzické, psychické, sexuální nebo verbální násilí,  

- ponižování, zesměšňování nebo zastrašování,  

- diskriminace z důvodu etnicity, pohlaví, věku, zdravotního stavu, sociální situace, náboženství 

nebo jiného postavení,  

- zneužití důvěry, moci nebo závislosti účastníka,  

- nevhodný fyzický kontakt,  

- navazování nevhodných osobních nebo intimních vztahů s účastníky,  

- pořizování nebo šíření fotografií a osobních údajů bez souhlasu,  

- ignorování oznámení o ohrožení,  

- jednání poškozující dobré jméno spolku nebo bezpečí účastníků.  

-  

6. Prevence rizik 

EFRAIM, z. s. bude rizikům předcházet zejména tím, že: 

- bude vybírat pracovníky, dobrovolníky a spolupracovníky s ohledem na jejich bezúhonnost, 

zkušenosti a hodnotový soulad s posláním spolku,  

- bude nové osoby seznamovat s touto politikou,  

- bude vytvářet bezpečné prostředí pro sdílení a zapojení účastníků,  

- bude podporovat práci ve dvojici nebo týmu při aktivitách s dětmi a zranitelnými osobami,  

- bude dbát na přiměřené hranice mezi pracovníky a účastníky,  

- bude zajišťovat informovaný souhlas při pořizování fotografií, výstupů a osobních údajů,  

- bude průběžně vyhodnocovat rizika jednotlivých aktivit. 

 

7. Pravidla kontaktu s účastníky 

Pracovníci, dobrovolníci a spolupracovníci jsou povinni: 

- jednat s účastníky s respektem a bez předsudků,  

- podporovat jejich vlastní hlas, rozhodování a důstojnost,  

- nevystupovat vůči nim mocensky, nátlakově nebo paternalisticky,  

- zachovávat profesionální hranice,  

- chránit soukromí a osobní údaje účastníků,  

- nepoužívat jazyk, který by mohl být ponižující, stigmatizující nebo zraňující,  

- v případě obavy o bezpečí účastníka postupovat podle této politiky. 

 

8. Oznámení obavy nebo incidentu 

Každý člen, pracovník, dobrovolník, účastník nebo partner má právo oznámit obavu z ohrožení, 

nevhodného chování nebo porušení této politiky. 

Oznámení lze podat: 

- předsedovi spolku,  

- pověřené osobě pro safeguarding,  

- členovi kontrolní komise,  

- písemně, e-mailem nebo osobně.  

Oznámení musí být přijato vážně, citlivě a bez zpochybňování osoby, která jej podává. 
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9. Postup při řešení oznámení 

Po přijetí oznámení spolek: 

- zajistí bezprostřední bezpečí ohrožené osoby,  

- zaznamená základní informace o situaci,  

- posoudí závažnost oznámení,  

- určí odpovědnou osobu pro další postup,  

- v případě podezření na trestný čin nebo ohrožení dítěte kontaktuje příslušné orgány,  

- přijme opatření k ochraně účastníků,  

- zajistí důvěrnost informací,  

- vyhodnotí situaci a přijme preventivní opatření do budoucna.  

Pokud se oznámení týká předsedy spolku, řeší věc kontrolní komise nebo členská schůze v 

souladu se stanovami spolku. 

 

10. Odpovědnost v organizaci 

Za naplňování této politiky odpovídá předseda spolku. Kontrolní komise dohlíží na dodržování 

stanov, právního řádu a vnitřních pravidel spolku, proto může být zapojena také do řešení 

závažných podnětů nebo stížností. 

Spolek může určit pověřenou osobu pro safeguarding, která bude: 

- přijímat oznámení,  

- vést evidenci incidentů,  

- poskytovat základní metodickou podporu týmu,  

- navrhovat preventivní opatření,  

- připravovat pravidelné vyhodnocení rizik.  

 

11. Ochrana osobních údajů a důvěrnost 

Veškeré informace související s oznámením budou zpracovávány důvěrně a pouze v nezbytném 

rozsahu. Přístup k nim budou mít jen osoby, které se podílejí na řešení situace. 

Fotografie, osobní příběhy, citace nebo jiné výstupy účastníků mohou být zveřejněny pouze s jejich 

informovaným souhlasem, případně se souhlasem zákonného zástupce. 

 

12. Zapojení účastníků 

EFRAIM, z. s. uznává, že lidé a komunity nejlépe rozumějí své vlastní situaci. Proto budou 

účastníci podporováni v tom, aby mohli bezpečně vyjadřovat své potřeby, obavy, zkušenosti i 

návrhy řešení. 

Safeguarding není chápán pouze jako ochrana před rizikem, ale také jako vytváření podmínek, ve 

kterých mohou lidé jednat důstojně, svobodně a aktivně. 

 

13. Školení a informovanost 

Spolek zajistí, aby osoby zapojené do realizace aktivit byly seznámeny s touto politikou. U projektů 

zaměřených na děti, mladé lidi nebo zranitelné osoby bude safeguarding součástí úvodního 

zaškolení týmu. 

Účastníci budou přiměřenou a srozumitelnou formou informováni o tom: 

- na koho se mohou obrátit,  

- jak mohou podat podnět nebo stížnost,  

- že mají právo na bezpečné a respektující zacházení.  
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14. Monitoring a aktualizace 

Tato politika bude pravidelně vyhodnocována, nejméně jednou ročně nebo vždy po závažném 

incidentu. Aktualizaci schvaluje příslušný orgán spolku podle stanov. 

 

15. Závěrečné ustanovení 

Tato politika je závazná pro všechny osoby zapojené do činnosti EFRAIM, z. s. Jejím smyslem je 

chránit bezpečí, důstojnost a práva účastníků a podporovat hodnoty, na nichž je spolek založen: 

sociální spravedlnost, lidská práva, nediskriminaci, otevřenost a respekt ke každému člověku. 

 

 

 

 

Účinnost od:  1. 1. 2026 

Schválil:  Mgr. Martin Daňhel 

 

 

 

 

 

Statutární orgán 

 

 

_________________________ 

Mgr. Martin Daňhel – předseda  
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