
Výroční zpráva za rok 2024



„Změna začíná tehdy, když přestáváme čekat, že ji za nás udělá někdo jiný.“

Vážení přátelé, kolegové, podporovatelé,

rok 2024 byl pro náš spolek EFRAIM, z. s. výjimečný – byl rokem našeho vzniku a
prvních kroků na cestě k naplňování našeho poslání. Spolek byl oficiálně zaregistrován
14. srpna 2024 a od té doby jsme soustředěně pracovali na budování zázemí,
hodnotového rámce i vnitřní motivace, na které chceme stavět naši činnost.

Spolek EFRAIM vznikl z hlubokého přesvědčení, že změna přichází zevnitř – z komunit,
které mají odvahu postavit se výzvám, a z lidí, kteří v sobě spojují osobní zkušenost,
profesní odbornost a silný smysl pro odpovědnost. Věříme, že vzdělaní a angažovaní
Romové mají nejen možnost, ale i morální povinnost přispět ke zlepšení situace těch,
kteří čelí sociálnímu vyloučení, nerovnosti a nedůvěře. Právě proto stojí v čele našeho
spolku zástupci z romské komunity – lidé, kteří nejen rozumí specifickým potřebám, ale
mají zároveň schopnost otevírat dveře k systémovým řešením a budovat mosty mezi
světy, které si často nerozumí.

Naším cílem není mluvit „za“ komunitu – naším cílem je posilovat její vlastní hlas.
Usilujeme o to, aby Romové i další znevýhodnění lidé měli skutečný přístup ke
kvalitnímu vzdělání, sociální podpoře, důstojné práci a aktivnímu občanství. Chceme
podporovat jednotlivce i celé rodiny tak, aby mohli plně využít svůj potenciál a stát se
aktivní součástí společnosti, která je spravedlivější, inkluzivnější a odvážnější.

Rok 2024 byl především obdobím příprav – neuskutečnili jsme ještě žádné projekty, ale
vytvořili jsme pevné základy pro naši budoucí činnost. Zformovali jsme tým, nastavili
pravidla fungování, začali navazovat partnerství a sbírat podněty z terénu. Věříme, že
právě důkladný začátek nám umožní v následujících letech růst s pevným zázemím a
jasným směřováním.

EFRAIM je spolek s potenciálem – nejen proto, že má vizi, ale především proto, že je
zakořeněný v realitě života lidí, kterým chce sloužit. Naše práce stojí na respektu,
důvěře a společném úsilí o změnu, která nebude jen formální, ale skutečná.

Děkuji všem, kteří se podíleli na vzniku spolku a kteří v něj vložili svou víru, čas a
energii. Těším se na naši společnou cestu a věřím, že s podporou komunity i veřejnosti
může být EFRAIM hlasem i činem, který má smysl.

S úctou,
Mgr. Martin Daňhel

Úvodní slovo
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Základní informace o spolku

Činnosti v roce 2024

Klíčové aktivity v roce 2024

Mezi klíčové aktivity spolku v roce 2024 patřilo zejména:
Založení spolku a administrativní zabezpečení činnosti, včetně otevření bankovního
účtu, zřízení sídla a základní identifikace vizuální identity;
Zformování členské základny a volba statutárních zástupců, nastavení způsobu
komunikace mezi členy;
Definování hodnotového rámce a dlouhodobé vize, s důrazem na podporu romské
menšiny, inkluzi, participaci, důstojnost a sociální spravedlnost;
Příprava vnitřních metodických a organizačních pravidel, které zajistí transparentní
a efektivní fungování organizace;
Mapování potřeb cílových skupin a sběr podnětů od rodin a jednotlivců v sociálně
znevýhodněném prostředí, zejména v Olomouci a okolí;
Navazování kontaktů s odborníky, partnery a institucemi, kteří se zabývají oblastmi
sociálního začleňování, vzdělávání a komunitní práce;
Účast na odborných konzultacích a veřejných diskusích zaměřených na rovné
příležitosti, komunitní organizování a romské vedení v sociálních službách;
Příprava prvních projektových záměrů se zaměřením na podporu rodičovských
kompetencí, vzdělávání dětí a komunitní aktivizaci.

Spolek EFRAIM, z. s. byl zapsán do spolkového rejstříku dne 14. srpna 2024. I když
jsme v roce 2024 ještě nerealizovali veřejně financované projekty, intenzivně jsme
pracovali na vytvoření zázemí, vize a kapacit pro smysluplnou a dlouhodobě udržitelnou
činnost. Věříme, že kvalitní příprava je zásadní pro to, abychom mohli od roku 2025
přinášet reálné výsledky a efektivní podporu lidem, pro které jsme spolek zakládali.

EFRAIM, z. s., je unikátní především tím, že jeho vedení tvoří zástupci romské komunity,
kteří v sobě spojují odbornou kvalifikaci, pracovní zkušenosti ze sociální sféry a osobní
pochopení potřeb marginalizovaných skupin. Naším cílem je podporovat ty, kteří čelí
sociálnímu vyloučení, nerovným příležitostem a nedostatku důvěry, a to způsobem,
který vychází zevnitř komunity – citlivě, s respektem a důstojností.



Spolek EFRAIM, z. s. je zapsaný jako dobrovolná nezisková organizace s členskou
základnou. Organizační struktura byla v roce 2024 nastavena jednoduše, s důrazem na
přehlednost, otevřenou komunikaci a efektivní řízení. Spolek tvoří především řádní
členové, z nichž část se aktivně zapojuje do řízení a strategického rozvoje organizace.

Orgány spolku

Spolek má podle stanov tyto orgány:

Členská schůze – nejvyšší orgán spolku, tvořený všemi řádnými členy. Schvaluje
stanovy, volí předsedu, rozhoduje o zásadních otázkách směřování a činnosti
spolku. V roce 2024 se konala ustavující členská schůze, na které bylo zvoleno
vedení spolku a přijaty základní dokumenty.
Předseda spolku – statutární orgán spolku, který zastupuje organizaci navenek,
odpovídá za činnost a hospodaření a plní úkoly uložené členskou schůzí.
Předsedou spolku byl v roce 2024 zvolen Mgr. Martin Daňhel.
Kontrolní komise – byla v souladu se stanovami zřízena jako nezávislý kontrolní
orgán. Jejím úkolem je dohlížet na hospodaření spolku, dodržování stanov a
vnitřních pravidel. V roce 2024 proběhla volba tří členů kontrolní komise na funkční
období pěti let.

Členská základna

Organizační struktura spolku

K 31. 12. 2024 měl spolek celkem 3 řádné členy. Všichni členové se zapojují do činnosti
spolku dobrovolnicky a podílí se na jeho rozvoji, plánování aktivit a navazování
spolupráce. Spolek v roce 2024 zahájil i evidenci čestných členů – osob, které přispívají
ke společnému cíli, a to především svým odborným přínosem, podporou nebo
spoluprací.

Rok 2024 byl tedy především obdobím budování. Chceme, aby EFRAIM, z. s., nebyl
pouze další neziskovou organizací, ale skutečným nástrojem pro pozitivní změnu,
kterou tvoří samotní členové komunity. V roce 2025 plánujeme zahájit první konkrétní
aktivity a projekty, a zároveň pokračovat v budování důvěry a partnerství s veřejností,
samosprávou i neziskovým sektorem.



Plány na rok 2025

V roce 2024, který byl prvním obdobím činnosti spolku EFRAIM, z. s., probíhalo
hospodaření v omezeném rozsahu, odpovídajícím zakládací fázi spolku. Nebyly
realizovány žádné projekty financované z veřejných zdrojů a spolek nevykonával ani
žádnou vedlejší hospodářskou činnost.

Veškeré účetní operace se vztahovaly k administrativnímu a technickému zajištění
počátečního fungování spolku. Účetnictví bylo vedeno v souladu s příslušnou
legislativou, konkrétně dle vyhlášky č. 504/2002 Sb., a odpovídá charakteru neziskové
organizace.

Za účetní období roku 2024 byla zpracována úplná účetní závěrka, která obsahuje:
Rozvahu k 31. 12. 2024
Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2024

Tyto dokumenty jsou přiloženy jako samostatná příloha této výroční zprávy.

Hospodaření spolku bylo v roce 2024 stabilní a vyrovnané. Spolek nevykazoval žádné
dlouhodobé závazky ani pohledávky a ke konci roku nevlastnil žádný hmotný ani
nehmotný majetek.

Rok 2025 bude pro spolek EFRAIM, z. s. prvním plnohodnotným obdobím programové
činnosti. Na základě poznatků z přípravné fáze v roce 2024 jsme si stanovili priority,
které odpovídají našemu poslání: podporovat romskou menšinu a další znevýhodněné
skupiny při zvyšování jejich sociálního, vzdělávacího a občanského potenciálu.

Naše hlavní cíle pro rok 2025:
Zahájit první komunitní a vzdělávací aktivity v Olomouci a okolí – zaměřené na
podporu rodičovských kompetencí, přípravu dětí do školy, prevenci předčasného
ukončování školní docházky a podporu pozitivního rodičovství;
Realizovat první projekty financované z veřejných nebo nadačních zdrojů,
zejména v oblasti sociální inkluze, komunitní práce a podpory vzdělávání;
Rozvíjet spolupráci s obcemi, školami, sociálními pracovníky a dalšími odborníky,
kteří sdílejí hodnoty rovnosti, důstojnosti a participace;
Zviditelnit spolek EFRAIM jako důvěryhodného a odborného partnera v oblasti
práce s romskou komunitou – prostřednictvím účasti na odborných konferencích,
diskusích a zapojení do komunitního plánování sociálních služeb;
Získávat nové členy a podporovatele z řad odborné i laické veřejnosti, kteří se
chtějí podílet na změně podmínek pro děti, rodiny a celé komunity v sociálně
znevýhodněném prostředí;
Posilovat kapacity spolku – v oblasti řízení, administrace projektů, komunikace i
vnitřního fungování, včetně vzdělávání členů a dobrovolníků.

Hospodaření v roce 2024



Každý nový začátek je příležitostí. Rok 2024 pro nás nebyl o číslech a výsledovkách – byl
o odvaze něco začít. O víře, že má smysl spojit síly, zkušenosti a hodnoty ve prospěch
těch, kteří často nemají možnost být slyšet. Založení spolku EFRAIM, z. s. pro nás
znamenalo vykročit na cestu, která může být dlouhá a někdy složitá, ale jejíž směr je
pevně daný: důstojnost, rovnost, spolupráce.

Děkujeme všem, kteří u zrodu této myšlenky stáli. Členům, kteří přispěli svým časem,
energií i nápady. Odborníkům a kolegům, kteří nás podpořili radou, povzbuzením nebo
prostě jen tím, že nám věřili. A v neposlední řadě lidem z komunity, kteří nás inspirovali –
protože právě kvůli nim a pro ně jsme tu.

Naše vize není malá: chceme spoluvytvářet společnost, kde nikdo není zbytečný, kde
romská komunita má své místo u stolu, a kde změna přichází nejen zvenčí, ale i zevnitř.
Věříme, že síla spočívá v každodenní práci, v poctivé spolupráci, v malých krocích i ve
velkých snech.

Rok 2025 bude pro EFRAIM rokem prvních konkrétních činů. Máme chuť tvořit, být
užiteční, být vidět – a především být tu pro lidi. 

Děkujeme, že jste u toho s námi.

Přílohy 

Závěr a poděkování

Rozvaha
Výkaz zisku a ztrát

„Věříme, že skutečná změna začíná tehdy, když lidé ze samotné komunity
dostanou důvěru, prostor a podporu k tomu, aby se stali jejími nositeli.“

Rok 2025 vnímáme jako klíčový okamžik pro proměnu našich hodnot a plánů ve
skutečné aktivity, které přinesou konkrétní dopad. Jsme přesvědčeni, že kombinace
odbornosti, osobní zkušenosti a komunitního zakořenění dává našemu spolku silný
potenciál. Budeme rádi, pokud nás na této cestě podpoříte – jako partneři,
spolupracovníci, odborníci nebo podporovatelé.






